
 

 

In questo numero: 

 

 

La Corte di Giustizia delle comunità  europee 
 

Ha il compito di garantire l'osservanza del diritto nell'interpretazione e nell'applicazione dei trattati istitutivi delle 
Comunità europee nonché delle norme adottate dalle istituzioni comunitarie competenti. è composta da 25 giudici e da 
8 avvocati generali. I giudici e gli avvocati generali sono designati di comune accordo dai governi degli Stati membri 
per un mandato di sei anni rinnovabile. Essi vengono scelti tra giuristi che offrano tutte le garanzie di indipendenza e 
che soddisfino le condizioni richieste per l’esercizio, nei rispettivi paesi, delle più elevate funzioni giurisdizionali, o siano 
in possesso di competenze notorie. 
I giudici della Corte designano tra loro il presidente della Corte per un periodo rinnovabile di tre anni. Il presidente 
dirige le attività e i servizi della Corte e presiede le udienze e le deliberazioni per quanto riguarda i collegi giudicanti 
più ampi. La Corte può riunirsi in seduta plenaria, in grande sezione (tredici giudici) o in sezioni composte da cinque o 
tre giudici. La seduta plenaria viene adita in casi specifici previsti dallo Statuto della Corte (quando essa deve 
dichiarare dimissionario il Mediatore europeo, pronunciare le dimissioni d’ufficio di un commissario europeo che sia 
venuto meno agli obblighi a lui incombenti ecc.) e quando la Corte ritiene che una causa rivesta un’eccezionale 
importanza. Essa si riunisce in grande sezione quando lo richiede uno Stato membro o un’istituzione parte della causa, 
nonché per le cause particolarmente complesse o importanti. Le altre cause vengono trattate da sezioni di tre o di 
cinque giudici. I presidenti delle sezioni di cinque giudici sono eletti per tre anni e quelli delle sezioni di tre giudici per 
un anno. 
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BANDI 
INVITO BENEFICIARI SCADENZA 

   

Società dell'informazione  
Epartecipazione  
Invito a presentare proposte nell’ambito dell’iniziativa ePartecipazione, un’azione 
volta a sfruttare i vantaggi offerti dall’uso delle tecnologie dell’informazione  
Contributo: Fino al 75 % dei costi ammissibili, 
 Importo finanziario: 1,5 milioni Euro 

Bando: GUUE C 176 del 28 luglio 2006 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/it/oj/2006/c_176/c_17620060728it00320033.pdf 

 

Persone giuridiche 4 ottobre 2006 

Relazioni esterne - Cooperazione  
Asia Invest II  
Sostegno alla collaborazione commerciale tra Europa e Asia e 
all'internazionalizzazione delle PMI 
Importo finanziario: 16 750 000 Euro 

Bando dg EuropeAid 

http://ec.europa.eu/comm/europeaid/projects/asia-invest/html2002/main.htm 

Organizzazioni senza 
scopo di lucro  

- 6 ottobre 2006  
- 9 marzo 2007  

 
Energia e Trasporti  
Marco Polo  
Invito a presentare proposte per azioni di trasferimento fra modi, azioni 
catalizzatrici e azioni comuni di apprendimento 
Importo finanziario: 35 milioni di euro 
 Bando:  GUUE C 175  del 27 luglio 2006  
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/it/oj/2006/c_175/c_17520060727it00120012.pdf 

Persone giuridiche 11 ottobre 2006 

 

Società dell'Informazione  
eContentplus  
Invito a presentare proposte nell'ambito del programma volto a rendere i contenuti 
digitali europei più accessibili, utilizzabili e sfruttabili  
Importo finanziario: 27,3 milioni di euro 
Bando GUUE C 172  del 25 luglio 2006 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/it/oj/2006/c_172/c_17220060725it00240025.pdf 

 

Persone giuridiche 19 ottobre 2006 

Cooperazione - Relazioni esterne  
Asia Link  
Invito a presentare proposte nell’ambito del programma volto a rafforzare la 
cooperazione nel settore dell’istruzione superiore tra Ue e i paesi in via di sviluppo 
dell’Asia  
Contributo: Fino al 75% dei costi del progetto, in casi particolari fino al 90% o al 

100% Importo finanziario: 12.600.000 euro 
 Bando della Dg EuropeAid 

http://ec.europa.eu/comm/europeaid/tender/gestion/index_en.htm). 

Istituti di istruzione 
superiore 

19 ottobre 2006 

Relazioni esterne  
Inti  
Invito a presentare progetti pilota volti a favorire l'integrazione dei cittadini di   
paesi terzi  
Contributo: Fino al 70% del totale dei costi dei progetti 
Bando del 21 agosto 2006 

http://ec.europa.eu/justice_home/funding/inti/funding_inti_fr.htm 
 

Persone giuridiche 20 ottobre 2006 

Energia  
EIE 
Invito a presentare proposte nell'ambito del programma comunitario «Energia 
Intelligente per l'Europa» 
Importo finanziario: € 48.100.000 
Bando GUUE C 130   del 3 giugno 2006 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/site/it/oj/2006/c_130/c_13020060603it00110011.pdf 

Persone giuridiche 31 ottobre 2006 

 

 



 

 
 

 

VI edizione dei Premi eLearningVI edizione dei Premi eLearningVI edizione dei Premi eLearningVI edizione dei Premi eLearning    
Per le scuole di tutti i paesi europeiPer le scuole di tutti i paesi europeiPer le scuole di tutti i paesi europeiPer le scuole di tutti i paesi europei    

    
 

European Schoolnet, insieme a Young Digital Placet, organizza il concorso dei Premi eLearning. Lo 

scopo è selezionare le migliore pratiche scolastiche europee nell'uso delle nuove tecnologie (TIC) 

per l'apprendimento ed incoraggiare la collaborazione tra le scuole in Europa.  

Possono partecipare scuole, istituzioni e organizzazioni europee che si occupano di istruzione 

primaria, secondaria o formazione per gli insegnanti. I progetti dei singoli insegnanti possono 

partecipare solo se associati ad una scuola o ad un ente pubblico. 

Categorie: 

1. Premio Young Digital Planet per il miglior uso delle TIC  
I Premio: € 5.000 

II Premio: € 3.000 

III Premio: € 2.000 

 

2. Premio Intel per la matematica  
Prize: € 4.000 

 

3. Premio Promethean per tutte le categorie di insegnamento  
Premio: € 3.500 

 

4. Premio Oracle per le scienze  
Premio: € 3.000 

 

5. Premio Michael per la cultura  
Premio: € 3.000 

 

I progetti verranno valutati da una giuria di esperti provenienti da tutta Europa ed esposti in una 

galleria sul sito. I vincitori saranno invitati a partecipare alla cerimonia di premiazione che si terrà 

durante la Conferenza per il decimo anniversario di European Schoolnet in Belgio nel dicembre 

2006.  

Le opere devono pervenire mediante il sito web dei Premi eLearning entro il 13 ottobre 2006. 

 

Fonte: eLearning Awards 2006 

http://elearningawards.eun.org/ww/it/pub/elearningawards2006/index.htm 

 

 

 



 

 
Premio Europeo per la Mobilità dei Lavoratori 2006 

Per società, associazioni o singoli individui 

 

 

 

La Commissione europea ha dichiarato il 2006 "Anno europeo della Mobilità dei Lavoratori" con lo 

scopo di promuovere il diritto dei lavoratori alla libertà di movimento, sviluppare lo scambio di 

buone pratiche e divulgare le conoscenze sulla mobilità in Europa.  

 

A tale proposito la Commissione organizza il "Premio Europeo per la Mobilità dei Lavoratori 

2006". L'iniziativa intende premiare individui, società, associazioni e altri stakeholder che hanno 

contribuito in maniera significativa a migliorare la mobilità dei lavoratori nel 2006, mostrando i 

reali benefici e le sfide di lavorare all'estero o di cambiare occupazione.  

 

Candidati:  
- 25 Stati membri dell'Ue; 

- Paesi candidati o prossimi all'adesione; 

- Paesi EFTA. 

 

Categorie dei premi:  
- Organizzazioni pubbliche o private, istituzioni, associazioni; 

- Aziende private (piccole, medie e grandi); 

- Singoli individui. 

 

I candidati dovranno presentare un progetto o un lavoro svolto durante il 2006 che rientri in una 

delle categorie precedenti. 

 

I vincitori riceveranno il premio durante una cerimonia che avrà luogo a Roubaix (Francia) l'11 

dicembre 2006 e verranno inoltre invitati a partecipare alla conferenza conclusiva dell'Anno 

Europeo (Lille, 11-12 dicembre). 

 

I candidati dovranno compilare il modulo di partecipazione, preferibilmente in inglese, francese o 

tedesco, entro il 15 ottobre 2006. 

 

Fonte: 2006 - Anno europeo della mobilità dei lavoratori 

 

http://ec.europa.eu/employment_social/workersmobility_2006/index.cfm?id_page=291 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Fonte: GUUE C 230 A/1 del 23 settembre 2006 
 

La Fondazione europea per il miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro (Eurofound), con sede a 
Dublino, è un organismo autonomo istituito mediante un regolamento del Consiglio dei ministri delle 

Comunità europee. La Fondazione contribuisce alla realizzazione di migliori condizioni di vita e di lavoro 
attraverso un'azione volta a sviluppare e a diffondere le conoscenze che possono facilitare tale 

miglioramento.  
 

La Fondazione europea indice un concorso generale al fine di coprire un posto vacante e costituire un 
elenco di idonei per l'assunzione di un Capo Unità Sistemi Informativi e di Comunicazione (capo unità 

ICT). 
 

Funzioni:  
- Gestione del personale e delle risorse dell'équipe ICT; 

- Elaborazione e attuazione di una strategia a medio e lungo termine per lo sviluppo di infrastrutture e 
servizi; 

- Preparazione e attuazione dei piani d'attività annuali; 
- Attività di supporto e formazione rivolta agli utenti IT mediante l'acquisizione delle conoscenze e delle 

competenze adeguate; 
- Coordinamento dell'outsourcing di soluzioni informatiche e di comunicazione; 

- Gestione delle risorse finanziarie destinate all'ICT;  
- Gestione di un sistema informativo interno, di infrastrutture e di progetti di sviluppo web. 

 
Requisiti:  

- Essere cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 
- Diploma universitario o titolo equivalente; 

- Esperienza minima di 9 anni dopo il conseguimento del diploma di laurea, di cui almeno 5 anni in 
funzioni manageriali di alto livello nel settore informatico e delle tecnologia della comunicazione; 
- Buona conoscenza di almeno due lingue ufficiali dell'Unione europea, compresa una conoscenza 

soddisfacente dell'inglese. 
 

Documenti:  
- Modulo di candidatura contenuto nella Gazzetta ufficiale o sul sito della Fondazione; 

- Curriculum vitae in lingua inglese; 
- Fotocopie di documenti e certificati (diplomi, attestati di lavoro). 

 
Le domande dovranno essere inviate entro il 23 ottobre 2006 al seguente indirizzo: 

 
Ms Aoife Caomhánach 

Secretary to Selection Committee 
(Ref. EF/TA/05/08) 

European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions 
Wyattville Road 
Loughlinstown 

Dublin 18 
Ireland 

E-mail: recruit@eurofound.europa.eu  
 
 



 

 
 

 
 
 

Il Mediatore europeo offre un posto come Capo del Dipartimento Legale.  
Funzioni:  

- Organizzare il lavoro del Dipartimento, sviluppando le procedure interne e programmando i 
compiti dello staff; 

- Consigliare sulle questioni legali; 
- Cooperare con la Segreteria Generale e il Capo dell'Amministrazione e delle Finanze; 

- Contribuire allo sviluppo delle politiche e degli obiettivi del Mediatore europeo; 
- Mantenere le relazioni tra il Mediatore e i cittadini, le istituzioni Ue e gli Stati membri;  

- Contribuire alle strategie di comunicazione del Mediatore, inclusa la redazione del Rapporto 
Annuale. 
Requisiti:  

- Essere cittadini di uno Stato membro dell'Ue; 
- Essere in possesso di una laurea in giurisprudenza; 

- Almeno 12 anni di esperienza professionale nel settore legale; 
- Ottima conoscenza delle politiche Ue; 

- Buona conoscenza dell'inglese e del francese. 
Documenti:  

- Una lettera motivazionale; 
- Un curriculum vitae dettagliato; 

- Un documento per provare la cittadinanza del candidato; 
- Copia del diploma di laurea e certificati riguardo le esperienze lavorative. 

Le domande dovranno essere inviate entro il 31 ottobre 2006 al seguente indirizzo: 
European Ombudsman's Office 

Administrative Sector 
Selection OMB/2/2006 

1, av. du Président Robert Schuman 
B.P. 403 

67001 Strasbourg Cedex 
France 

 
Fonte: Mediatore europeo 

http://www.euro-ombudsman.eu.int/home/it/default.htm 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Amministratori linguistici all'EPSO 
Selezione per interpreti di conferenze 

 
Fonte: GUUE C 233 A/3 del 28 settembre 2006 

 
L'Ufficio europeo di selezione del personale (EPSO) gestisce i concorsi e le possibilità di lavoro nelle istituzioni dell'Unione 

europea. Istituito nel 2002 con sede a Bruxelles, l'EPSO ha il compito di organizzare i concorsi generali per la 
Commissione europea, il Consiglio, il Parlamento europeo, la Corte di Giustizia, la Corte dei Conti, il Comitato delle 

regioni e il Mediatore europeo.  
 

L'EPSO bandisce un concorso generale, per esami, al fine di costituire elenchi di idonei per l'assunzione di Amministratori 
linguistici (Interpreti di conferenza): 

1. 20 candidati di lingua italiana - EPSO/AD/73/06 (grado AD5); 
2. 35 candidati di lingua italiana - EPSO/AD/74/06 (grado AD7). 

 
La retribuzione mensile sarà per il grado AD5, primo scatto, di 3 921,80 euro e per il grado AD7, primo scatto, 5 020,47€  

Funzioni:  
- Assicurarsi che quanto è detto nelle varie riunioni, in una lingua ufficiale dell'Unione europea, sia interpretato con 

esattezza in un'altra lingua ufficiale dell'Ue; 
- Studiare in anticipo gli argomenti delle riunioni e consultare glossari terminologici per essere preparati a interpretazioni 

simultanee o consecutive; 
- Valutare, se necessario, la qualità degli ausiliari interpreti di conferenza (freelance); 

- Svolgere attività amministrative correlate all'interpretazione. 
Requisiti:  

- Essere cittadini di uno Stato membro dell'Unione europea; 
- Essere in possesso di un diploma di laurea; 

- Aver seguito una formazione di interprete di conferenza o almeno un anno di esperienza professionale nel settore; 
- Esperienza professionale: i candidati EPSO/AD/74/06 (grado AD7) devono possedere un'esperienza professionale di 

livello universitario di almeno quattro anni che deve comprendere almeno 200 giorni di lavoro in qualità di interprete di 
conferenza; 

- Conoscenze linguistiche:  
1. Per i candidati EPSO/AD/73/06 (grado AD5) - perfetta padronanza dell'italiano, conoscenza dell'inglese o francese o 

tedesco e di un'altra lingua ufficiale dell'Ue o dei paesi in via di adesione; 
2. Per i candidati EPSO/AD/74/06 (grado AD7) - perfetta padronanza dell'italiano, conoscenza dell'inglese o francese o 

tedesco e di altra due lingue ufficiali dell'Ue o dei paesi in via di adesione;  
oppure perfetta padronanza dell'italiano, conoscenza dell'inglese o francese o tedesco o olandese o spagnolo o 

portoghese e di un'altra lingua ufficiale dell'Ue o dei paesi in via di adesione. 
Documenti:  

- Atto di candidatura; 
- Copia di un documento attestante la cittadinanza; 

- Copia di attestati e diplomi per certificare gli studi e le esperienze professionali; 
- Copia di attestati relativi alle conoscenze linguistiche; 

- Indice dei documenti allegati. 
Per partecipare alla selezione, i candidati dovranno fare l'iscrizione elettronica sul sito e inviare i documenti in plico 

raccomandato entro il 14 novembre 2006 al seguente indirizzo: 
 

Ufficio europeo di selezione del personale (EPSO) 
CORT 80 

Concorsi generali EPSO/AD/73/06 ed EPSO/AD/74/06 (indicare il concorso che si è scelto) 
B-1049 Bruxelles 

 
 

 



 

   
 

 

La Ce ricerca esperti di telecomunicazioneLa Ce ricerca esperti di telecomunicazioneLa Ce ricerca esperti di telecomunicazioneLa Ce ricerca esperti di telecomunicazione    

                         Si occuperanno della valutazione dei progetti eTen 

 

Fonte: Fonte: Fonte: Fonte: GUUE C 283 del 20 novembre 2004 

 

 

La Commissione invita a presentare candidature per la selezione di esperti 

interessati a fornire assistenza tecnica nell'esecuzione dei compiti connessi con il 

programma eTEN.  

 

eTEN é il programma della Comunitá europea concepito per promuove la diffusione 

e l'utilizzo di servizi basati su reti di telecomunicazione (eservices) con una 

dimensione transeuropea.  

 

Funzioni:Funzioni:Funzioni:Funzioni:  

Gli esperti avranno il compito di valutare le proposte pervenute in risposta ad inviti 

a presentare proposte e di esaminare specifici progetti eTEN.  

 

RequisitiRequisitiRequisitiRequisiti  

I candidati devono essere cittadini degli Stati membri, dei paesi candidati 

all'adesione o di altri Stati associati al programma eTEN e devono avere maturato 

un'adeguata esperienza nei settori contemplati dal programma. 

 

L'invito é aperto fino al 31 dicembre 200631 dicembre 200631 dicembre 200631 dicembre 2006 

 

                                     

 

Maggiori informazioni sul sito 
http://europa.eu.int/information_society/activities/eten/index_en.htm 

http://europa.eu.int/eten 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

Il Fondo Globale per la Gioventù è un progetto della "Creative Visions Foundation" e supporta i 

giovani a partecipare attivamente ai cambiamenti globali.  

 

Il Fondo Globale per la Gioventù indice un concorso internazionale di componimento dal titolo 

"This I Believe" che prende spunto dal nome del programma radiofonico del 1950 che invitava gli 

americani a esprimere le proprie opinioni.  

 

Al concorso possono partecipare tutti i giovani di età compresa tra i 13 e i 25 anni, di tutto il 

mondo. 

Lavori:  
- Esprimere personali filosofie di vita, valori e principi in cui si crede, raccontare i cambiamenti 

globali (povertà, AIDS) e le possibili soluzioni; 

- Essere brevi, da 350 a 500 parole; 

- Riassumere il contenuto in una frase o in un titolo; 

- Scrivere in inglese, francese, spagnolo o cinese. 

 

Un comitato di giudici selezionerà 25 tra i migliori componimenti da registrare per il podcast del 

Fondo, che sarà attivo da dicembre 2006, e distribuire tramite altri strumenti mediatici. 

 

Si tratta di un progetto sempre aperto, senza scadenze precise. Tuttavia, si invita a presentare le 

domande il prima possibile.  

 

Per partecipare è necessario compilare il modulo on line: 

http://www.globalyouthfund.org/programs/essay/submit.php 

 

Fonte: Fondo Globale per la Gioventù 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Dall'Ue 8,29 mld di € per le campagne italiane 
La Commissione avvia la nuova politica per lo sviluppo rurale nel periodo 2007-2013 

 

A partire dal 2007 e per i successivi sette anni, l'Italia potrà contare su 8,29 miliardi di euro di fondi europei per lo 
sviluppo delle campagne. La decisione della Commissione Ue arriva dopo una lunga negoziazione con le parti 
interessate, che ha consentito di incrementare il budget inizialmente riservato all'Italia di oltre un miliardo di euro. 
Rispetto al periodo 2000-2006, inoltre, i finanziamenti per i Piani di sviluppo rurale regionali tra il 2007 e il 2013 
registreranno un aumento dell'1,6%.  
 
Campania, Puglia, Calabria e Sicilia, regioni in ritardo economico rientranti nell'attuale obiettivo 1 e, in futuro, 
nell'obiettivo di convergenza dei fondi strutturali, riceveranno almeno 3,34 miliardi. L'Ue finanzierà il 50% degli 
investimenti, ma nelle aree rientranti nell'obiettivo convergenza, il sostegno comunitario raggiungerà il 75%.                                                                
.             
 
In totale, per tutti i 25 paesi membri dell'Unione, sono 69,75 miliardi di euro le risorse destinate allo Sviluppo rurale, 
comprese quelle a favore di Romania e Bulgaria. Se si aggiungono le somme trasferite dagli aiuti diretti per gli 
agricoltori nell'ambito della cosiddetta "modulazione", nonché altri storni già approvati, il finanziamento sale 
complessivamente a 77,66 miliardi di euro.  
 
L'importo per ogni singolo Stato membro è stato fissato in base ai seguenti criteri: le somme riservate a determinate 
regioni nell'ambito dell'obiettivo di convergenza; la quota storica per Stato membro della dotazione della sezione 
Garanzia del FEAOG per lo sviluppo rurale e Leader; le situazioni ed esigenze particolari giustificate da criteri obiettivi 
(il Consiglio europeo aveva assegnato importi specifici ad otto Stati membri). La decisione sarà modificata non appena 
Romania e Bulgaria aderiranno all'Unione europea, sono infatti disponibili per questi due paesi stanziamenti 
supplementari. 
 
In favore dell'Italia hanno giocato diversi elementi, tra i quali la maggiore considerazione della quota storica, e le 
risorse trasferite dagli aiuti diretti per gli agricoltori allo Sviluppo rurale, che hanno consentito un beneficio aggiuntivo 
di oltre 180 milioni di euro.                       . 
 
Questi dati sono stati salutati con "soddisfazione" da Confagricoltura, anche perché adesso sarà possibile definire i 
Programmi di sviluppo e il Piano strategico nazionale. 
"Ora che gli stanziamenti di bilancio sono decisi, tocca agli Stati membri presentare i loro programmi di sviluppo 
rurale!", ha commentato Mariann Fischer Boel, commissario all'agricoltura e allo sviluppo rurale. "I fondi dello sviluppo 
rurale possono essere usati per migliorare la competitività della filiera agroalimentare e del settore forestale e sono 
essenziali per il sostegno di progetti ambientali in ambiente rurale. Ma questi soldi - ha aggiunto il commissario - 
possono essere spesi anche al di fuori del settore agricolo tradizionale, ad esempio per contribuire alla creazione di 
nuovi posti di lavoro e nuove imprese nelle zone rurali. Gli obiettivi della crescita e dell'occupazione sono oggi di 
attualità: ecco un esempio concreto di come utilizzare il denaro dell'UE per realizzarli."              . 
 
Le nuova politica di sviluppo rurale è caratterizzata da un unico strumento di finanziamento e programmazione (il 
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale), da un nuovo approccio strategico allo sviluppo rurale imperniato sulle 
priorità dell'Unione europea, dal potenziamento delle attività di controllo, e da un maggior margine di manovra per gli 
Stati membri, che potranno adattare i programmi alle esigenze locali.                                   
. 
Le campagne rappresentano il 90 % del territorio dell'Unione allargata e la riforma estende le possibilità di ricorrere al 
finanziamento dello Sviluppo rurale per stimolare la crescita, creare occupazione nelle zone rurali conformemente alla 
strategia di Lisbona sullo sviluppo sostenibile. 
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