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Istituzioni dell'Ue: Parlamento Europeo

Il Parlamento europeo conta 732 deputati, rappresentanti dei 457 milioni di cittadini che costituiscono
I'Unione europea e lavorano per costruire la casa comune.

Il Presidente del Parlamento europeo & Tosep Borrell Fontelles

I deputati europei imparano a vivere e a lavorare insieme, imparano a conoscersi |'un |'altro, a confrontare le
loro culture, a capire le loro differenze. Ea questo tipo di esercizio che sono invitati tutti gli europei. Il
Parlamento legifera, con il Consiglio dei ministri che rappresenta i 25 governi, in settori che hanno un
impatto diretto sulla vita quotidiana dei cittadini, quando rientrano fra le competenze dell' Unione europea:
protezione dell'ambiente e del consumatore, miglioramento delle condizioni di lavoro, protezione dei diritti
del bambino, segnatamente in relazione a Internet, promozione dell'uguaglianza concreta tra i sessi,
miglioramento dell'accesso alle conoscenze delle nuove tecnologie, ecc.




INVITO
Audiovisivi
Media Plus
Supporto alla distribuzione transnazionale dei film europei e alla messa in
rete dei distributori europei
Sistema di sostegno "selettivo"
Bando del 24 dicembre 2005 GUUE C 329
Documentazione:
http://europa.eu.int/comm/avpolicy/media/distr_fr.html
Cultura
Cittadinanza europea attiva
Sostegno ad iniziative di gemellaggio fra citta - Incontri di cittadini
GUUE C 230 del 20 settembre 2005
Documentazione:
http://europa.eu.int/comm/towntwinning/call/call_it.html
Ricerca
VI PQ di RST

Invito a presentare proposte per l'organizzazione delle "Notti dei ricercatori

2006"

Bando del 11 febbraio 2006 GUUE C 35
http://www.cordis.lu/mariecurie-actions/mscoop/home.html
Audiovisivi

Media Plus

Sostegno alla distribuzione transnazionale di film e opere audiovisive
europee su supporto video (VHS e DVD)

Bando del 24 dicembre 2005 GUUE C 322
http://www.antennamedia.to.it/intro.htm

Istruzione

Socrates

Invito a presentare progetti 2006 per attivita generali di osservazione, analisi

e innovazione

Bando del 8 febbraio 2006 GUUE C32

http://europa.eu.int/eur-

lex/lex/LexUriServ/site/it/0j/2006/c _032/c 03220060208it00340035.pdf

Istruzione
Insegnamento superiore

BENEFICIARI SCADENZA

Societa di distribuzione
cinematografica

Citta, comuni, comitati o
associazioni di
gemellaggio

Persone giuridiche

Editori off-line di opere
europee in VHS e DVD
ad uso privato

Istituti di ricerca, istituti
di istruzione (scuole e
universita), enti pubblici,
imprese

Associazioni , reti o
consorzi formati da

Riforma dell'insegnamento superiore nell'Ue (Strategia di Lisbona e processo istituti d'insegnamento

di Bologna)

Bando del 21 febbraio 2006 GUUE C 43

http://europa.eu.int/eur-
lex/lex/LexUriServ/site/it/0j/2006/c_043/c_04320060221it00050006.pdf

Ricerca
VI PQ di RST

Invito a presentare proposte nell'ambito della priorita Tecnologie della societa

dell'informazione

Bando del 22 dicembre 2005 GUUE C 325

http://europa.eu.int/eur-

lex/lex/LexUriServ/site/it/0j/2005/c_325/c _32520051222it00250028.pdf

Istruzione

Erasmus Mundus

Bando per I'anno accademico 2007/2008 (Azioni 1, 2 e 3) e I'anno 2006
(Azione 4)

Bando del 15 febbraio 2006 GUUE C38

Strutture nazionali di Erasmus Mundus

superiore

Persone fisiche e
giuridiche

Universita, Istituti
d'istruzione, studenti,
enti pubblici

1 aprile 2006
7 luglio 2006
1 dicembre 2006

1/ 02/ 2006
3 aprile 2006
1/ 06/2006

11 aprile 2006

15 aprile 2006

18 aprile 2006

20 aprile 2006

25 aprile 2006

Azione 1: 30
aprile 2006
Azione 2: 28
febbraio 2007
Azione 3: 30
novembre 2006
Azione 4: 31
maggio 2006



L'Autorita europea per la sicurezza alimentare (EFSA) ¢ il punto di riferimento nella valutazione
del rischio per quanto concerne la sicurezza degli alimenti e dei mangimi nell'Unione europea.
L'EFSA emette pareri scientifici indipendenti e una chiara comunicazione dei rischi esistenti ed

emergenti.

L'EFSA offre un posto per Agente responsabile delle relazioni istituzionali - Dipartimento relazioni
internazionali ed istituzionali (A*7). Il contratto avra la durata di cinque anni con possibilita di
rinnovo.

Funzioni:

- Mantenere le relazioni tra 'EFSA e gi organi rappresentativi nazionali degli Stati membri dell'Ue;
- Partecipare alle riunioni delle commissioni parlamentari;

- Curare i rapporti con membri del Parlamento europeo, con la segreteria delle commissioni
parlamentari, con funzionari del Parlamento e delle altre istituzioni europee;

- Partecipare agli incontri del comitato permanente per la catena alimentare e la salute degli animali,
- Presenziare alle iniziative legislative che si ripercuotono sulle attivita scientifiche dell'EFSA e alle
procedure di lavoro per assistere i membri del Parlamento europeo.

Requisiti:

- Laurea in scienze politiche, giurisprudenza, pubblica amministrazione o settori correlati;

- Esperienza professionale di almeno 6 anni di cui 2 anni presso le istituzioni europee, con
particolare riguardo ai settori di competenza dell'EFSA;

- Ottima conoscenza della lingua inglese e di una seconda lingua ufficiale dell'Ue o delle lingue di
lavoro dell'EFSA (francese, italiano, tedesco);

- Essere cittadini di uno Stato membro dell'Ue;

- Conoscenza del funzionamenti delle istituzioni e degli organismi europei, in particolare nel settore
della sicurezza alimentare;

- Capacita di redigere relazioni sintetiche sulle linee decisionali e l'esito delle riunioni, fornendo
informazioni in un linguaggio chiaro e comprensibile.

I candidati dovranno compilare il modulo di candidatura presente sul sito
http://www.efsa.eu.int/cfm/index.cfm
Le domande dovranno essere inviate entro il anche tramite raccomandata o corriere
all'indirizzo:
EFSA
Unita Risorse umane
Rif.: EFSA/A/2006/009
Largo N. Palli, 5/A
[-43100 Parma
Fonte: Sito Efsa http://www.efsa.eu.int/opportunities/recruitment/1385/hr_call06-
009 1ii_a7 notice_itl.pdf




Concorso Intemazionale di Componimento 2006
Per giovani ra 18 e i 25 anni

I1 Concorso Internazionale di Componimento ¢ organizzato dalla Banca mondiale, che realizza

progetti e offre finanziamenti per lo sviluppo dei paesi piu poveri, € i suoi partner.

I1 Concorso ¢ indirizzato ai giovani tra i 18 e 1 25 anni, invitati a condividere le proprie idee ed

esperienze sul lavoro comunitario e sulla partecipazione alla vita pubblica.

Il componimento deve essere sui seguenti argomenti:
1. Come contribuire alla risoluzione dei problemi della comunita?
Esprimere la propria opinione su: educazione, risoluzione dei conflitti, limitare le conseguenze
dell'HIV/AIDS, promuovere I'occupazione giovanile.
2. Come influenzare il processo decisionale?
Esprimere la propria opinione su come influenzare le decisioni su argomenti importanti nell'ambito

della propria comunita.

Il componimento non dovra superare le 10 pagine (massimo 4000 parole), spazio 1.5. E' necessario
scrivere anche un riassunto, massimo 1 pagina, sulle metodologie adottate, sull'argomento

affrontato e sulle conclusioni raggiunte. I lavori devono essere in inglese, francese o spagnolo.

Gli autori dei migliori lavori saranno premiati con:
- partecipazione alla Conferenza annuale della Banca sullo sviluppo economico che si terra a Tokyo
il 29-30 maggio 2006;
- primo premio 5.000 dollari;
- premi da 1.000 dollari, la giuria determinera il numero esatto in base alla qualita degli elaborati
esaminati;
- pubblicazione dei migliori componimenti.
Gli elaborati dovranno essere inviati entro il 2 aprile 2006 tramite e-mail compilando il modulo sul
sito internet;
non saranno accettati i componimenti spediti per posta.

Fonte: http:/www.essaycompetition.org/




Concorso "Jut test: My Europe”

Per i giovani europei

"Shooting Europe" & un festival cinematografico europeo che si svolgerda a Karlsruhe (Germanial)
dal 24 al 28 maggio 2006. | giovani europei, di etd compresa tra i 18 e i 30 anni, possono inviare un
cortometraggio per mostrare cio che per loro significa "Europa" ed "europeo”.

| temi affrontati dovranno essere su:
- la tolleranza e l'intolleranza in Europa;
- esperienze personali vivendo e viaggiando in altri paesi europei;
- comprensione o incomprensione reciproca in Europa;
- differenze o similitudini tra paesi ed europei;
- aspetti geografici dell'Europa;
- cosa significa politicamente "Europa’.

| cortometraggi dovranno avere durata trai 2 e i 30 minuti, in Vhs o Dvd. Il materiale dovrd essere
accompagnato da una scheda tecnica del corto e dai dati del regista con una sua foto, a colori
o in bianco e nero.

I migliori saranno proiettati nel corso del festival "Shooting Europe”. In questo caso, i cortometraggi
selezionati dovranno essere in 16 e 35 mm, su Betacam-SP PAL , DVD or DV. Se girati in una lingua
diversa, devono avere i sottotitoli in inglese.

| candidati dovranno inviare il modulo, disponibile sul sito, e i loro lavori entro il 15 aprile 2006
all'indirizzo:

Citizens of Europe
GraefestraBe 92
D-10967 Berlin

Per ulteriori informazioni € possibile scrivere all'e-maiil:
participants@shooting-europe.de o films@shooting-europe.de

Fonte: Shooting Europe




EUR

L'Europol ¢ 'organizzazione dell'Unione europea che fornisce sostegno alle autorita degli Stati membri incaricate
dell'applicazione della legge. Il suo obiettivo & il miglioramento dell'efficacia e della cooperazione delle autorita
competenti negli Stati membri nella prevenzione e nella lotta contro tutte le forme di criminalita internazionale. La finalita
dell'Europol & di dare un contributo significativo alle attivita delle forze di polizia nell'Unione europea contro la criminalita
organizzata, concentrandosi in particolare sulle organizzazioni criminali.

Attualmente I'Europol € alla ricerca di un vicedirettore.

Funzioni:

Il candidato prescelto sara, responsabile per:

1) la gestione e supervisione del dipartimento «Corporate Governance» e il coordinamento delle sue unita;

2) lo sviluppo e supervisione dell'attuazione delle strategie seguenti:

a) il partenariato/strategia esterna;

b) la pianificazione e strategia della valutazione;

c) la strategia delle risorse umane;

d) la strategia finanziaria;

e) la strategia della comunicazione;

3) l'assicurazione dell'attuazione strategica della pianificazione delle attivita;

4) |la gestione della preparazione del programma di lavoro, del bilancio, del piano quinquennale di attivita/finanziamento
e della relazione annuale di valutazione;

5) il monitoraggio e coordinamento dell'attuazione delle decisioni;

6) il sostegno al direttore onde garantire il consolidamento delle attivita, la continuita e lo sviluppo stabile
dell'organizzazione;

7) il sostegno al direttore nell'organizzazione della struttura dell'Europol;

8) la gestione dell'amministrazione e degli affari logistici;

9) l'attuazione di standard professionali nell'organizzazione;

10) lo sviluppo di una strategia per un forte regime integrato all'Europol.

Requisiti:
| candidati devono dimostrare di possedere una profonda conoscenza della governance dell'organizzazione e
un'esperienza nell'analisi e nella pianificazione strategiche a livello dirigenziale, di preferenza in un contesto
internazionale. Costituira titolo preferenziale la conoscenza e I'esperienza in materia di attivita di polizia basate
sull'intelligence e dei servizi incaricati di far osservare le leggi.
| candidati devono inoltre:

- essere cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

- essere in possesso di un diploma di laurea o titolo equivalente;

- essere un funzionario/amministratore esperto di livello superiore (almeno 10 anni di esperienza manageriale);
- possedere comprovate capacita di leadership.

Le candidature dovranno essere spedite entro il 25 aprile 2006 tramite posta all'indirizzo:

Presidente del consiglio di amministrazione dell'Europol
all'attenzione del responsabile «Risorse umane»

Europol Raamweg 47 - PO Box 90850 - 2509 LW L'Aia - Paesi Bassi -Fax (31-70) 318 08 61
Referente: Sig. C. Jechoutek, assistente direttore -Tel. (31-70) 302 53 61- E-mail: hru@europol.eu.int

Fonte: GUUE C 46 A del 24 febbraio 2006 - www.europol.eu.int




POSTER COMPETITION

La Campagna d'informazione dell'Unione Europea "Si alle diversita. No alle discriminazioni"
promuove il concorso "Breaking Stereotypes". Lo scopo ¢ invitare 1 partecipanti ad ideare
un'immagine o un messaggio a favore della diversita e contro le discriminazioni.

Possono partecipare gli studenti di scuole di belle arti, grafica, design, comunicazione visiva, media
design ed altre discipline correlate di tutti 1 25 Stati membri dell'Unione europea. Gli studenti
possono partecipare individualmente o in gruppi di massimo 3 persone.

I partecipanti dovranno sviluppare una proposta grafica o un claim sul tema "Breaking Stereotypes",
promuovendo una idea positiva di diversitd. Il testo non dovra superare i1 40 caratteri, inclusi gli
spazi, e dovra essere preferibilmente in inglese, tedesco o francese. La proposta grafica dovra
essere in formato PDF, Indesign, QuarkXpress, Illustrator, Freehand o Photoshop, stampabili. I

lavori dovranno essere accompagnati da una breve spiegazione di massimo 150 parole.

Una giuria composta da giovani artisti, designer ed esperti nell'area del design e della
comunicazione scegliera le migliori creazioni. Il premio ¢ di 5.000 euro che sara diviso in parti
uguali tra lo studente vincitore e la sua scuola, come contributo per promuovere giovani talenti o
investire negli strumenti necessari. Le opere migliori saranno esposte in una mostra itinerante in
Europa.

Il materiale, il modulo sul sito e i Cd Rom, con risoluzione 72 dpi (dimensione massima del file 1
MB) o 300 dpi (DIN A2, dimensione massima del file 5 MB), dovra essere inviato entro il:

31 luglio 2006

all'indirizzo: MEDIA CONSULTA International Holding AG
Poster Competition — Wassergasse 3 - 10179 Berlin - Germany

Fonte: http://postercompetition.stop—discrimination.info/3.0.html




’ pharma

Progetto Unipharma-Graduates 2
Contributi per 50 tirocini presso aziende chimiche e farmaceutiche
europee

Nell'ambito del programma dell'Unione europea "Leonardo Da Vinci" viene promosso il progetto di
mobilita Unipharma-Graduates 2

Il progetto offre 50 tirocini all'estero presso centri di ricerca privati e pubblici tra i quali Baxter
Bioscience, Sanofi-Aventis e Institut Curie.

I tirocini dovranno iniziare entro il 30 settembre 2006 e avere una durata di 24 settimane.
L'ammontare del contributo e pari a 3.350 euro per |'intero periodo ed é destinato alle spese di
alloggio, vitto e trasporti locali. E' previsto un ulteriore contributo di massimo 300 euro per le spese di
viaggio e altri 300 euro per un corso di inglese da frequentare prima della partenza.

Requisiti:

- Neolaureati da non pitl di 18 mesi alla scadenza del bando;

- Titolo conseguito presso una Universita italiana, corso di laurea in Farmacia, Chimica e Tecnologia
Farmaceutiche, Chimica, Chimica Industriale, Scienze Biologiche, Medicina e Chirurgia, Biotecnologie,
con votazione di almeno 105/110;

- Non essere iscritti a Scuole di Specializzazione universitarie, a corsi universitari di Master o
Dottorato di Ricerca;

- Non aver compiuto, alla scadenza del bando, i 27 anni per i corsi di laurea di 5 anni o i 28 anni per
corsi di laurea di 6 anni;

- Aver svolto una tesi sperimentale in campo chimico-farmaceutico-bio-medico;

- Avere una buona conoscenza della lingua inglese;

- Essere cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

- Non essere residenti o cittadini del Paese in cui si intende svolgere il tirocinio;

- Non intrattenere un rapporto di lavoro dipendente al momento della presentazione della domanda e
fino alla conclusione del tirocinio.

La domanda di partecipazione dovrda essere compilata entro il 31 marzo 2006 sul sito
www.uniromal.it/internazionale.

Per ulteriori informazioni i candidati potranno scrivere all'e-mail leonardopharma@uniromal.it o
richiedere un appuntamento presso:

Universita "La Sapienza" Rip. IX

Relazioni Internazionali - Stanza n. 12

Palazzo del Rettorato

P.le Aldo Moro, 5

00185 Roma

Fonte: bando

http://www.uniromal.it/internazionale/europa/prog/leonardo/unipharma/Bando_PG2.pdf




VI° Bando per 1’imprenditoria femminile:

integrazione delle modalita di presentazione e di
esame delle domande

Il decreto del 08/02/2006, in corso di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, dispone l'integrazione
delle modalita di presentazione e di esame delle domande relative al VI®° bando per l'accesso alle
agevolazioni a favore dell'imprenditoria femminile con riferimento ai programmi d'investimento previsti
nella provincia autonoma di Bolzano e nelle regioni Campania, Emilia Romagna, Liguria, Lombardig,
Marche, Molise, Umbria, Veneto e Sicilia, regioni che non hanno provveduto all'integrazione delle
risorse statali e per le quali, pertanto, ¢ il Ministero delle Attivita Produttive a provvedere all'esame
delle relative domande e alla formazione delle graduatorie. In base al decreto le imprese richiedenti le
agevolazioni devono allegare alla domanda, pena invalidita della stessa, il prospetto di cui all'allegato 1 al
decreto, completo di tutti i dati richiesti e reperibile in allegato.

http://www.attivitaproduttive.qov.it/organigramma/index.php?sezione=organigrammadiema_dir=tema?2
&nodo=221
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Responsabile: Dott. Pietro Lucchese

Realizzato da: Vita Alba Parrino, M. Antonina De Blasi, Vito Renda, Maria G. Catanzaro, Vitalba
Scurto.



