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I concorsi e le possibilita di lavoro nelle Istituzioni dell'Unione sono gestiti dall'Ufficio europeo di selezione del personale (EPSO).
Istituito nel 2002 con sede a Bruxelles, I'EPSO ha il compito di organizzare concorsi generali per tutte le Istituzioni dell'Unione vale a
dire: la Commissione europea, il Consiglio, il Parlamento europeo, la Corte di giustizia, la Corte dei Conti, il Comitato delle regioni e il
Mediatore europeo. Per i concorsi gestiti dal Segretariato generale del Parlamento europeo, sono validi unicamente gli originali dell'atto
di candidatura e del formulario a lettura ottica inseriti nelle Gazzette Ufficiali dell'Unione europea. Non sono quindi accettati né fotocopie
né moduli scaricati da Internet. Per richiedere le Gazzette Ufficiali dell'Unione europea riguardanti i concorsi gestiti dal Parlamento
europeo potete rivolgervi :

-Parlamento europeo - Servizio concorsi e procedure di selezione

KAD 03 E 008

L- 2929 Lussemburgo

e mail: joconcours@europarl.eu.int

Fax: 00352 4300 27740

-alle sedi di Roma e Milano dell'Ufficio per I'Italia del Parlamento europeo.

Gli Uffici di Roma e Milano ricevono solo un numero limitato di copie delle Gazzette Ufficiali. L'atto di candidatura, il
formulario elettronico e I'eventuale documentazione richiesta, devono essere spediti con lettera raccomandata all'indirizzo indicato nelle
Gazzette Ufficiali entro il termine previsto. Fa fede il timbro postale.

Link utili: - Sito agente di vendita "Licosa" Gazzetta ufficiale - ultimi aggiornamenti http:/ /europarl.it/concorsi




INVITO

Cultura

Cittadinanza europa attiva

Sostegno ad iniziative di gemellaggio fra citta - Incontri di cittadini
Fonte: GUUE C 230 del 20 settembre 2005
http://europa.eu.int/comm/towntwinning/call/call_it.html

Giustizia

Daphne

Invito a presentare 2006 nell’ambito del programma d'azione comunitaria contro
la violenza sui bambini, i giovani e le donne

Importo finanziario: 9,085 milioni di euro

Fonte: Sito della Dg Giustizia e Affari interni

Ricerca

VI PQ di RST

Inviti a presentare proposte nell'ambito della priorita tematica: Tecnologie della
societa dell'informazione (IST)

Fonte: GUUE C 296 del 1 dicembre 2004 e GUUE C 304 del 8 dicembre 2004

Promozione cittadinanza europea

Gemellaggio tra citta

Invito a presentare proposte per il sostegno alle azioni di gemellaggio fra citta
2005

Bando della Dg Istruzione e Cultura—DG EAC n°70/04
http://europa.eu.int/comm/towntwinning/call/call it.html

Affari sociali

Parita tra uomini e donne

Invito a presentare proposte volto a promuovere |'uguaglianza tra uomini e
donne, comprese le attivita relative alla tratta delle donne

Bando della Dg Occupazione e Affari sociali
http://europa.eu.int/comm/employment _social/emplweb/tenders/tenders en.cfm?id=65

Ricerca

VI PQ di RST

Invito a presentare proposte di RST nell'ambito del programma "Integrare e
rafforzare lo Spazio europeo della ricerca" Area tematica prioritaria: Attivita
specifiche concernenti un settore di ricerca piu ampio

Fonte: GUUE C 266 del 27 ottobre 2005

Modulistica e documentazione

http://fp6.cordis.lu/index.cfm?fuseaction=UserSite. NESTDetailsCallPage&call_id=258

Fondo Sociale Europeo

Trasferimento e diffusione dell'innovazione

Invito a presentare proposte per il trasferimento e la diffusione dell'innovazione
derivante da progetti finanziati nel quadro dell’art. 6 del Regolamento sul FSE
Fonte: C 292 del 30 novembre 2004

Audiovisivi

Media Plus

Sostegno alla diffusione televisiva di opere audiovisive europee
Fonte: GUUE C 329 del 24 novembre 2005
Documentazione
http://europa.eu.int/comm/avpolicy/media/distr_en.html

Istruzione

Erasmus Mundus

Invito a presentare proposte "Erasmus Mundus" per I'anno accademico
2006/2007 (azioni 1, 2 e 3) e per I'anno 2005 (azione 4)

Fonte: GUUE C 47 del 23/02/20005

Maggiori informazioni
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/mundus/index_it.html
Agenzie nazionali di contatto
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/mundus/national.pdf

BENEFICIARI

Citta, comuni, comitati o
associazioni di gemellaggio

Istituzioni e organizzazioni
senza scopo di lucro,
pubbliche e private

Persone fisiche e giuridiche

Citta, comuni, associazioni di
gemellaggio, amministrazioni
locali e regionali

Ong

Onlus

Persone fisiche e giuridiche

Persone giuridiche

Societa di produzione
audiovisive

Universita, laureati, docenti e
ricercatori universitari,

SCADENZA

1/ 02/ 2006
3/ 04/ 2006
1/ 06/2006

10 febbraio 2006

IST-C:14 febbraio
2006

15 febbraio 2006
1 aprile 2006
1 giugno 2006

15 febbraio 2006

15 febbraio 2006

16 febbraio 2006

17 febbraio 2006
16 giugno 2006
3 novembre 2006

28 febbraio 2006



ASSESSORATO DEI BENI CULTURALI ED AMBIENTALI E DELLA
PUBBLICA ISTRUZIONE

Contributo per spese per la promozione di iniziative di cooperazione
educativa, scientifica e culturale, per I'attuazione di scambi, di ricerche,
di viaggi didattici, di studi e di gemellaggi di scuole anche in
collaborazione con istituti specializzati dell'Unesco e di altre
organizzazioni culturali nazionali ed internazionali - cap. 372539.

GURS: N. 1-Giovedi 5 gennaio 2006

scuole pubbliche statali e
non statali di ogni ordine
e grado.

DIPARTIMENTO REGIONALE COOPERAZIONE, imprese artigiane incluse
COMMERCIO E ARTIGIANATO nell'allegato elenco, che

Ammissione ai benefici previsti dall'art. 90 della legge regionale 2gforma parte integrante e

dicembre 2004, n. 17, delle imprese artigiane aventi diritto al contributo Sostanziale del presente
di cui agli articoli 43 e 47 della legge regionale 18 febbraio 1986, n. 3. decreto

GURS: N. 1-Giovedi 5 gennaio 2006

- Persone fisiche

ISTRUZIONE

Tempus IlI

Elenco di esperti per Tempus lll
superiore)

Bando del 10 ottobre 2002 - GUCE C 244/11
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/tempus/index _it.html
http://www.etf.eu.int/tempus.nsf

ISTRUZIONE

Socrates

Candidature per la costituzione di un elenco di esperti per valutare le proposte
ricevute in relazione al programma Socrates

Bando del 5 settembre 2002 — GUCE C 211/2
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/socrates/socrates _it.html

(cooperazione transeuropea per l'istruzione

- Persone fisiche

Entro e non oltre il
45° giorno dalla
pubblicazione della
presente circolare
nella GURS

Entro il termine di 60
giorni dalla data di
pubblicazione del
presente decreto
nella GURS

Bando sempre
aperto

Bando sempre
aperto



L'Unione Europea offre molteplici opportunita di finanziamento sia ai singoli che alle collettivita. Attraverso la
Commissione Europea, organo che detiene il potere di iniziativa legislativa e quello di rendere esecutive le decisioni
delle istituzioni comunitarie, vengono gestite differenti forme di aiuto. L'Unione Europea conta infatti su un budget
annuale di circa 100 miliardi di €. Di questi, quasi 45 miliardi sono destinati ai sostegni direttamente forniti agli
agricoltori nell'ambito della Politica Agricola Comune e 34 miliardi vengono assorbiti dai Fondi Strutturali. Circa 7
miliardi di € sono previsti per fornire sostegno ai diversi soggetti nell'ambito delle varie politiche di competenza
dell'UE (soprattutto per ricerca e sviluppo tecnologico, formazione, istruzione, cultura e ambiente) nel quadro di

quelli che vengono denominati i programmi comunitari o linee di bilancio.

Si possono distinguere essenzialmente due tipologie di finanziamenti comunitari:

FONDI DIRETTI

I fondi diretti si riferiscono a stanziamenti della Commissione Europea, che essa gestisce e direttamente eroga al
beneficiario finale. Il contributo della Commissione ¢ definito col termine “ sovvenzione ”: si tratta di un versamento
di natura non commerciale effettuato nell'intento di realizzare una politica comunitaria. Il cofinanziamento attribuito
dalla Commissione, che deve essere integrato da risorse proprie del beneficiario, serve pero per realizzare attivita

“

definibili come soft 7 (ad esempio, scambi di esperienze e di migliori pratiche, organizzazione di seminari e
convegni, studl o progetti di animazione territoriale ), mentre raramente tra i costi ammissibili figurano progetti
infrastrutturali.

I progetti presentati dai partecipanti necessitano di regola di un partenariato transnazionale.
Il progetto deve essere presentato, per la valutazione ed eventuale selezione, sulla base di formulari standard
(amministrativi, tecnico—descrittivi e finanziari) predisposti per i differenti programmi. In caso di approvazione del
progetto la Commissione stipula con il beneficiario (o coordinatore del progetto) una convenzione di finanziamento ,
che lo obbliga a realizzare le attivita previste secondo quanto descritto dalla modulistica presentata e ai costi indicati
dal bilancio di previsione. Il finanziamento, erogato in una o piu tranche, ¢ assegnato al soggetti solo ad avvenuta

dimostrazione delle spese effettuate

La Commissione Europea eroga degli aiuti, a percentuale di cofinanziamento variabile, per la realizzazione delle
politiche comunitarie attraverso la partecipazione di soggetti collettivi (raramente si tratta di persone fisiche o di

singole imprese).

FONDI INDIRETTI

I fondi indiretti si identificano con i Fondi strutturali che, con il concorso di risorse nazionali e regionali, sono
chiamati ad attuare il principio di coesione economica e sociale all'interno della Comunita. Il rapporto tra la
Commissione Europea che eroga i fondi e il beneficiario finale pertanto non ¢ diretto, bensi ¢ mediato dalle autorita
nazionali, regionali o locali. Ad esse spetta infatti il compito di programmare gli interventi sui territori amministrati,

emanare 1 bandi, selezionare e gestire i progetti pervenuti, erogare le rispettive risorse.
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EURDJUST v

Eurojust cerca un assistente alle risorse umane
Si occupera della selezione del personale

Eurojust ¢ l'organo dell'Unione europea che permette di intensificare la cooperazione e il coordinamento in
materia giudiziaria tra gli Stati membri.

Gli obiettivi principali sono: agevolare l'assistenza giudiziaria internazionale e 1'esecuzione delle richieste di
estradizione e assistere le autorita competenti dei 25 paesi per migliorare 1'efficacia delle loro indagini e azioni
penali.

Attualmente Eurojust cerca un assistente alle risorse umane per la selezione del personale.

Funzioni:
- Aiutare il responsabile delle risorse umane a stabilire un piano per le assunzioni;
- Organizzare le assunzioni e le procedure di selezione;
- Aiutare i candidati a chiarire dubbi e richieste relative alla selezione;
- Coordinare altre attivita legate alla selezione del personale (organizzare schede di valutazione, documenti e
colloqui con candidati);
- Provvedere al rimborso delle spese di viaggio relative ai colloqui.

Requisiti:
- Laurea o diploma e 3 anni di esperienza professionale;
- 3 anni di esperienza relativa al settore di interesse;
- Ottima conoscenza dell'inglese e del francese e buona conoscenza di un'altra lingua ufficiale dell'Unione
europeas;
- Esperienza nell'organizzazione delle procedure relative la selezione del personale.

Documenti:
- 3 copie del modulo, presente sul sito http://www.eurojust.eu.int/recr_app_forms.htm, nella propria lingua e 3
copie in inglese;
- 4 copie dei documenti richiesti come fotocopie della laurea o diploma, certificati, documentazione relativa
alle precedenti esperienze lavorative.

Le domande dovranno essere inviate entro il 7 febbraio 2006 all'indirizzo:

Eurojust
Recruitment Office
P.O. Box 16183
2500 BD The Hague
The Netherlands

Fonte:Eurojust



Un Responsabile Media allECRE
La sede di lavoro € a Bruxelles

Il Consiglio Europeo per i Rifugiati e gli Esuli (ECRE) rappresenta una rete di circa 78 ONG
che assistono 1 rifugiati in 30 paesi europei. Promuove i diritti dei rifugiati e contribuisce allo
sviluppo di politiche volte a risolvere il problema degli esuli.

L'ECRE cerca un Responsabile Media. Il contratto ¢ valido dal 1° aprile al 31 ottobre 2006, ¢
previsto uno stipendio di 3.200 euro lordi al mese.

Funzioni:
- Sviluppare le attivita dei media relative ai progetti del'ECRE;
- Aiutare le organizzazioni partner e i rifugiati che collaborano ai progetti dell'ECRE a instaurare
relazioni con 1 media;
- Pianificare strategie media per sviluppare le politiche europee per i rifugiati;
- Organizzare conferenze stampa, redigere articoli e preparare rapporti;
- Instaurare relazioni con media europei ed internazionali interessati al problema degli esuli.

Requisiti:
- Esperienza nei media in qualita di giornalista o ufficio stampa in ambito internazionale,
preferibilmente ONG;
- Capacita di sviluppare strategie media con ONG e organizzazioni con budget limitato;
- Conoscenza delle istituzioni Ue e delle politiche relative ai rifugiati;
- Ottima conoscenza dell'inglese scritto e parlato e di una o piu lingue ufficiali dell'Ue
(preferibilmente francese e tedesco);
- Conoscenza di Windows.

Per partecipare alla selezione € necessario compilare il modulo presente sul sito
http://www.ecre.org/involved/MOapp.doc. I CV non saranno accettati.

I candidati dovranno inviare la documentazione entro il 17 febbraio 2006 all'e-mail
cmassey@ecre.org, o al fax +44 (0)20 7377 7586, o in triplice copia, 1'originale piu due fotocopie,
con la segnalazione Private and Confidential, all'indirizzo:

Recruitment Administrator
European Council on Refugees and Exiles (ECRE)
103 Worship Street
London EC2A 2DF United Kingdom

Fonte: sito ECRE




Programma d'azione comunitario volto a promuovere la parita tra donne e uomini

Invito a presentare proposte

Obiettivo:

Sostenere le spese di funzionamento di organizzazioni che propongono un programma di lavoro nel campo
dell'uguaglianza tra le donne e gli uomini per sostenere in particolare i seguenti obiettivi:
- sviluppo di capacita attraverso la cooperazione, messa in rete e formazione
- sensibilizzazione dell'opinione pubblica attraverso studi, campagne e conferenze/seminari
- diffusione delle informazioni, buone pratiche e nuove conoscenze
Sara data priorita a tutti i progetti che avranno come tema la "tratta delle donne"

Beneficiari:
ONG o organizzazioni equivalenti attive a livello europeo, senza scopo di lucro e a membri della lobby europea delle
donne.

Il programma é aperto a:
Stati membri dell'Ue

Il programma di riferimento
Parita tra donne e uomini http://europa.eu.int/comm/employment social/gender equality/index en.html

Importo finanziario:
350 mila euro

Contributo:
Fino all'80% dei costi ammissibili

Contatti
DG Occupazione e affari sociali
Unita G1- Parita tra uomini e donne
Ufficio 00/07
Rue SPA,3
1049 Bruxelles
Fax: 0032 2 299 80 83
email: empl-call-2005-24@cec.eu.int

Scadenza: 15 febbraio 2006

Documentazione http://europa.eu.int/comm/employment social/emplweb/tenders/tenders en.cfm?id=65
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ITALIA

» L'agenzia Rossodisera srl di Foggia seleziona 300 animatori turistici per la stagione estiva in camping e villaggi turistici. Si
offre contratto stagionale 4 mesi a partire da Aprile 2006. Salario minimo garantito Euro 600. Eta 18/40 anni. Buona
conoscenza delle lingue tedesco e inglese. Le candidature dovranno essere inviate al sig. Leonardo Benizio (infotel
0881709951) via e-mail a risorseumane@rossodiseranimazione.it

DICITURA DA RIPORTARE IN CANDIDATURA: "Eures / Animatori Camping - Villaggi rif. 5790822" SCADENZA OFFERTA:
24/03/2006

¢ L'Agenzia Sonycx snc di Torino assume 15 profili professionali varie qualifiche: * capo animatore;

* responsabile mini—club;

* animatore sportivo;

* animatore di contatto;

% coreografo;

* scenografo.

Si offre Contratto di Collaborazione a Progetto da maggio a settembre 2006. Eta 19/30 anni. Ottima conoscenza delle lingue
tedesco e inglese. Le candidature dovranno essere inviate alla sig.ra Illeana Prudente (infotel 0115805769) via e-mail a
ileana@zona—-animazione.it

DICITURA DA RIPORTARE IN CANDIDATURA: "Eures / Animatori Camping - Villaggi rif. 5790821"

SCADENZA OFFERTA: 24/03/2006

MALTA

» La Mdina Holdings Ltd di Malta assume 1 Cuoco Pizzaiolo con almeno 2 anni di esperienza. Si offre contratto a tempo
indeterminato full-time 40 ore settimanali. Eta 18/60 anni. Necessario il possesso del certificato di idoneita sanitaria.
Preferibile la conoscenza della lingua inglese. Per candidarsi, inviare C.V. professionale all'attenzione di Ms. Joanna
Azzopardi (infotel 0035621454625) via e—mail a joanne@theknightsofmalta.com o via fax a 0035621450224.

DICITURA DA RIPORTARE IN CANDIDATURA: "Eures / Cook Pizzaiolo rif. naz. 46016"

SCADENZA OFFERTA: 24/03/2006

SPAGNA

* Lo studio Rebeca Arroyo di Vitoria-Gasteiz (Paesi Baschi) assume 1 Professore di Italiano con specializzazione in
Amministrazione e Direzione di Impresa. L'attivita consistera nel tenere corsi di Italiano nel settore aziendale /
imprenditoriale. Necessaria l'ottima conoscenza dello spagnolo parlato e scritto.

Si offre contratto a tempi indeterminato full-time con salario minimo garantito di 1.100 Euro mensili/lordi. Per candidarsi,
inviare C.V. professionale in spagnolo all'attenzione della sig.ra Rebeca Arroyo (infotel 0034606413544) via e-mail a
kupulas@yahoo.es

DICITURA DA RIPORTARE IN CANDIDATURA: "Eures / Profesor de Italiano rif. 5781531" SCADENZA OFFERTA:
24/03/2006

IRLANDA

« 11 Consiglio Nazionale per i Non Vedenti di Dublino (National Council For the Blind) seleziona 1 Assistente Librario con
conoscenza del linguaggio Braille.

Si occupera di gestire le attivita di approvvigionamento e catalogazione libraria con possibilita di creare documenti e supporti
in linguaggio Braille tramite 1'utilizzo di specifiche apparecchiature informatiche. Necessaria esperienza di almeno 1 anno +
eccellente conoscenza della lingua Inglese scritta e parlata. Salario compreso fra 21.500 e 26.000 Euro annuali/lordi a
seconda del livello di qualificazione professionale. Le candidature dovranno essere inviate in inglese alla sig.ra Helen
Shanahan via e-mail a helen.shanahan@ncbi.ie

DICITURA DA RIPORTARE IN CANDIDATURA: "Eures / Library Assistant rif. 5781286"

SCADENZA OFFERTA: 24/03/2006

* Avviato ristorante Italiano Pasta Fresca nel sud-est dell'Irlanda assume 1 Pastaio con almeno 1 anno di esperienza.
Necessaria 1'ottima conoscenza della lingua inglese scritta e parlata. Verra impartita una completa formazione sull'attivita da
svolgere. Essenziale la conoscenza delle regole igienico-sanitarie HACCP. Si offre contratto a tempo indeterminato full-time
40 ore settimanali con salario commisurato al grado di abilitad professionale. Per candidarsi, inviare C.V. professionale in
inglese all'attenzione della sig.ra Susan O'Connel via e-mail a info@pastafresca.ie

DICITURA DA RIPORTARE IN CANDIDATURA: "Eures / Pasta Maker rif. 5775583"

SCADENZA OFFERTA: 24/03/2006

EURES ¢ una rete di cooperazione cui partecipano i servizi pubblici per l'impiego dello Spazio Economico europeo (SEE)
insieme con altri soggetti regionali, nazionali ed internazionali attivi sul tema dell'occupazione. Ricordiamo ai lettori di
verificare le scadenze e le date delle segnalazioni reperite in archivio.

(Offerte segnalate da Eures Puglia — Regione Puglia, Assessorato Politiche dell'Occupazione e del Lavoro, Cooperazione,
Pubblica Istruzione e Diritto allo Studio, Settore Lavoro e Cooperazione Ufficio Politiche Attive per I'Occupazione, Servizio
EURES di Bari Via Corigliano n. 1 — 70123 — Z.I. Bari. Tel. 080/ 540.75.13 - 080 / 540.75.09 Fax 080 / 5682.20.29 - 080 /
540.76.78 E-mail eures.bari@regione.puglia.it)
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Sicurezza Stradale

Premio Europeo della Sicurezza Stradale 2006
Organizzato dalla Fondazione NORAUTO

La Fondazione NORAUTO organizza il "Premio Europeo della Sicurezza Stradale 2006" per premiare le associazioni europee che
hanno svolto azioni significative nell'ambito della sicurezza stradale nel 2005. Sono ammesse le associazioni o gli enti, salvo quelli
pubblici o parapubblici, appartenenti ad uno dei paesi membri dell'Unione europea.

11 concorso prevede due categorie:

1. azioni nazionali se le azioni svolte hanno avuto un impatto a livello nazionale;

2. azioni locali se le azioni svolte hanno avuto un impatto a livello locale o regionale.

La Fondazione premiera 8 associazioni, 4 per ogni categoria.

Nella categoria "azioni nazionali per la sicurezza stradale svolte nel 2005 nell'Europa dei 25", i premiati riceveranno:
1° Premio: 9.000 euro
2° Premio: 6.000 euro
3° Premio: 4.000 euro
4° Premio: 3.000 euro
Nella categoria "azioni locali per la sicurezza stradale svolte nel 2005 nell'Europa dei 25", i premiati riceveranno:
1° Premio: 8.000 euro
2° Premio: 5.000 euro
3° Premio: 3.000 euro
4° Premio: 2.000 euro
La Giuria potra attribuire un Premio Speciale ad una associazione la cui iniziativa sara notata per via del suo carattere esemplare. La
somma devoluta sara di 10.000 euro.

I premi ricevuti dovranno essere utilizzati per il finanziamento del progetto relativo alla sicurezza descritto dai premiati nel loro
fascicolo di candidatura. Questo progetto dovra essere portato a termine entro settembre 2007 e i premiati dovranno mandare alla
Fondazione Norauto, entro il 31 dicembre 2006, una relazione sull'andamento del loro progetto.

E' possibile scaricare i dossier di candidatura sul sito http://www.norauto.fr/fondation/dossier_candidature.doc fino al 20 marzo 2006.

Le domande dovranno essere inviate entro il 3 aprile 2006 all'indirizzo:

Corinne Perea
Fondation Norauto
Centre de Gros
rue du Fort, BP 225
59812 Lesquin Cedex

Fonte: Il regolamento di Norauto
http://www.norauto.fr/fondation/it/Regolamento.pdf

“x  EurOpportunita

a cura dell’Ufficio Politiche Comunitarie e Ufficio Europa del Comune di Alcamo
Via XI Febbraio 14, 91011 Alcamo(TP)

Tel.: +39 0924 - 21150

Ass. Dott. Ignazio Filippi

Responsabile Dott. Pietro Lucchese

Realizzato da: Rag.Agrot. Vita Alba Parrino, Geom. M. Antonina De Blasi, Rag. Vito Renda, Maria
G. Catanzaro, Vitalba Scurto.



