
PIANIFICAZIONE E SVILUPPO DEL 
TERRITORIO num. dipendenti 

num. Giorni
lavorativi nel 

mese 

gg. lavorativi 
x

num. 
dipendenti 

num. giorni
 di assenze 

num. giorni
 di presenze 

Percentuale 
giornate

di 
assenza

Percentuale 
giornate

di 
presenza 

dipendenti a tempo indeterminato 
orario pieno e articolato su 5 giorni 12 22 264 49 215 18,56 81,44
dipendenti a tempo indeterminato 
orario pieno e articolato su 5 giorni 1 2 2 0 2 0,00 100,00
dipendenti a tempo indeterminato 
orario ridotto e articolato su 5 giorni 1 22 22 8 14 36,36 63,64
dipendenti a tempo indeterminato 
orario ridotto e articolato su 4 giorni 1 18 18 0 18 0,00 100,00
dipendenti a tempo indeterminato 
orario ridotto e articolato su 4 giorni 1 17 17 0 17 0,00 100,00
dipendenti a tempo determinato 
orario ridotto e articolato su 5 giorni 16 22 352 42 310 11,93 88,07
dipendenti a tempo determinato 
orario ridotto e articolato su 4 giorni 7 18 126 22 104 17,46 82,54
dipendenti a tempo determinato 
orario ridotto e articolato su 4 giorni 2 17 34 5 29 14,71 85,29
dipendenti a tempo determinato 
orario ridotto e articolato su 3 giorni 1 15 15 3 12 20,00 80,00
dipendenti a tempo determinato 
orario ridotto e articolato su 2 giorni 1 10 10 2 8 20,00 80,00

A.S.U. 26 22 572 104 468 18,18 81,82

PERCENTUALI PRESENSE E ASSENZE MESE DI SETTEMBRE 2009


